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Паспорт среднесрочной программы развития МБОУ Качалинской СОШ

Цель и задачи 
Программы

Цель:
Создание условий для перехода школы в эффективный 
режим работы с целью обеспечения равенства возможностей 
детей в получении качественного образования путем 
создания единого информационного пространства, 
реализации индивидуальных траекторий.
Задачи:

1. Улучшение материально-технической базы школы, 
создание образовательной инфраструктуры, 
соответствующей современным требованиям;

2. Обеспечение кадрового потенциала работы с 
обучающимися, имеющими низкую мотивацию к 
процессу обучения;

3. Создание единого информационного пространства;
4. Повышение уровня педагогической компетентности 

родителей;
5. Реализация индивидуальных образовательных 

потребностей обучающихся;
6. Снижение рисков школьной неуспеваемости.

Целевые индикаторы и 
показатели Программы

Обеспечение доступа к высокоскоростному интернету во 
всех учебных помещениях школы.
Своевременное направление на ЦМПК обучающихся. 
Доступность раздела сайта «Психолого-педагогическая 
помощь», размещенные в разделе консультации психолога, 
социального педагога.
Создание на сайте школы раздела «Наши успехи». 
Разработка программы родительского всеобуча/количество 
родителей, принявших участие во всеобуче/.
Охват родителей анкетированием.
Количество учителей, прошедших курсы повышения 
квалификации соответствующего направления.
Количество обучающихся, охваченное дополнительными 
занятиями.
Количество проведенных конференций/количество 
охваченных обучающихся/.
Количество проведенных школьных олимпиад по 
предметам/количество принявших участие/.
Количество онлайн-олимпиад и конкурсов/количество 
принявших участие/количество призовых мест/.
Количество взаимопосещенных уроков.
Количество учащихся с учебными рисками, охваченных 
дополнительными занятиями/количество учащихся с 
индивидуальным прогрессом учебных достижений/. 
Количество реализуемых программ/количество учащихся с 
индивидуальным прогрессом учебных достижений/.

Методы сбора и 
обработки информации

Анализ, анкетирование, диагностика, мониторинги, опросы, 
оценка качества образования.

Сроки и этапы 
реализации Программы

1. Проектирование: апрель-май 2022 года.
2. Основной этап: май-ноябрь 2022 года
3. Итоговый: декабрь 2022 года



Основные мероприятия 
или проекты 
Программы / перечень 
подпрограмм

В рамках реализации Среднесрочной программы развития 
реализуются следующие подпрограммы:
Программа по устранению факторов риска и повышения 
уровня учебной мотивации обучающихся МБОУ 
Качалинской СОШ.
Программа работы с учащимися, имеющими низкую 
мотивацию к процессу обучения.
Программа повышения уровня вовлеченности родителей в 
образовательный процесс МБОУ Качалинской СОШ. 
Программа по устранению факторов риска. Низкая 
вовлеченность родителей в образовательный процесс.

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
Программы

1. Повышение качества образования в школе 
в 2022-2023 учебном году.

2. Рост познавательной мотивации обучающихся 
(увеличение количества обучающихся, участвующих 
в школьных, районных, региональных олимпиадах, 
конкурсах и проектах).

3. Совершенствование качества системы образования, 
оптимизация учебно-воспитательного процесса.

4. Преодоление рисков учебной неуспешности 
обучающихся.

5. Рост образовательных и творческих достижений 
обучающихся.

6. Повышение эффективности использования 
современных образовательных технологий в 
образовательной деятельности, в том числе 
информационно-коммуникационных.

7. Создание в глазах всех участников образовательной 
деятельности имиджа школы, подтвержденного 
результатами социологических исследований.

Исполнители Коллектив школы.
Совет родителей (законных представителей). Обучающиеся.

Порядок управления 
реализацией Программы

Руководителем программы является директор МБОУ 
Качалинской СОШ, который несет персональную 
ответственность за ее реализацию, совершенствование 
механизма реализации Программы.
В ходе выполнения Программы допускается уточнение 
целевых показателей и расходов на ее реализацию, 
совершенствование механизма реализации Программы.

Основное содержание (мероприятия среднесрочной программы и направления,

обеспечивающие реализацию ее задач)

Направ Задача Мероприятия Сроки Показатели Ответст Участи
ле реал из реализации венные ики
ние в а
соот ции
ветстви
и
с



риском
Высока
я
доля
обучаю
щихся
с
рискам
и
учебной
неуспе
ш
ности

Применить
образовате
льные
технологии
по преодо
лению
низких
образовате
льных
результа
тов

Педагогичес 
кий совет 
«Пути 
повышения 
качества 
образования в 
рамках проекта 
«500+»».

Март
2022
год

Проанализи
рованы
результаты
работ,
выявлены
причины
неуспеваемост
и учащихся,
определены
меры по
ликвидации
пробелов в
знаниях

Замести
тель
директора 
по УВР

Педагог
ический
коллект
ив
школы

Систематическ 
ая работа с 
обучающимися 
с рисками 
учебной 
неуспешности 
на уроках 
(создание 
ситуации 
успеха, 
применение 
дифференциро 
ванных 
заданий, 
индивидуальна 
я работа). 
Организация 
психолого
педагогической 
работы с 
родителями 
обучающихся с 
рисками 
учебной 
неуспешности

В
течени 
е года

Проанализи
рованы
результаты
работ,
выявлены
причины
неуспеваемост
и учащихся,
определены
меры по
ликвидации
пробелов в
знаниях

Замести
тель
директора 
по УВР

Педагог
ический
коллект
ив
школы

Обеспечит
ь
позитивну
ю
динамику
уровня
обученност
и
Создать 
условия 
для роста 
среднего 
балла ГИА

Участие в
проведении
ВПР.
Корректировка
образовательно
го процесса с
учетом
результатов
ВПР.
Организация 
дополнительны 
х занятий с 
отстающими

В
течени 
е года

Ведется
корректировка
образовательно
го процесса с
учетом
результатов
ВПР.
Организованы 
дополнительны 
е занятия с 
отстающими 
учениками в 
рамках работы

Замести
тель
директора 
по УВР

Педагог
ический
коллект
ив
школы



среди
учащихся
школы

учениками в 
рамках работы 
учебных 
кабинетов. 
Организация 
работы с 
одаренными 
учащимися.

учебных
кабинетов.
Активизирован
а работа с
одаренными
детьми

Низкий
уровень
вовлече
нности
родител
ей

Создать
условия
для
осознания
ценности
качественн
ого
образовани 
я в
родительск 
ой среде

Подворовой
обход

Сентяб 
рь 2022 
года

Изучение
условий жизни
учащихся,
выявление
возможных
факторов
риска(медицин
ские, бытовые,
социальные)

Замести
тель
директора 
по УВР, 
социальн 
ый
педагог,
педагог-
психолог

Педагог
ический
коллект
ив
школы

Обновление
социального
паспорта
школы

Сентяб
рь,

январь
2022
года

Изучение
условий жизни
учащихся,
выявление
возможных
факторов риска
(медицинские,
бытовые,
социальные)

Замести
тель
директора 
по УВР, 
социальн 
ый
педагог,
педагог-
психолог

Педагог
ический
коллект
ив
школы

Посещение на 
дому,
знакомство с
родителями,
ближайшим
социальным
окружением
семьи

В
течени 
е года

Индивидуальн 
ые беседы с 
родителями

В
течени 
е года

Исследование 
сложившихся в 
семье
проблемных
ситуаций

Проведение
родительских
собраний
(лекториев,
встреч) по
темам:
«Эмоциональн
ое
благополучие 
детей в семье»; 
«Роль семьи и

Март,
май,
сентяб
рь,
ноябрь
2022
года

Рост
вовлеченности 
родителей в 
учебно- 
воспитательны 
й процесс.

Замести
тель
директора 
по УВР

Педагог
ический
коллект
ив
школы



школы в
воспитании
ребенка»;
«Учет

физиологическ 
их и
психологическ
их
особенностей
детей
подросткового 
возраста в их 
воспитании»; 
«Агрессия 
детей: ее 
причины и 
предупреждени 
е»; «Трудовое 
участие 
ребенка в 
жизни семьи»

Создать
родительск
ие
сообщества
по
организаци 
и урочной, 
внеурочно 
й и
досуговой
деятельное
ти
учащихся

Организация и
проведение
общешкольных
мероприятий с
участием
родителей:
-конкурс
чтецов;
-конкурс
инсценированн
ой песни;
-смотр строя и
песни;
- Последний 
звонок; 
-Выпускной 
бал

В
соотве
тствии
с
планом
работы
школы

Рост
вовлеченности 
родителей в 
учебно- 
воспитательны 
й процесс

Замести
тель
директора 
по УВР

Педагог
ический
коллект
ив
школы

Привлечь
родителей

к
разработке
программ

воспитания
и

социализац
ИИ

Работа Совета 
профилактики 
по
предупреждени
ю
правонарушени 
й и
безнадзорности
среди
несовершеннол
етних

Март,
май,
сентяб
рь,
ноябрь
2 0 2 2

года

Профилактика 
правонарушени 
й среди 
обучающихся

Замести
тель
директора 
по УВР

Педагог
ический
коллект
ив
школы


